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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa faz saber que realizara, através do
Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal regido pelas Leis Municipais 003/2012, 004/2012, 303/2015, 261/2014 e
Leis Complementares 003/2019 e 001/2019, para provimento, mediante nomeacao pelo

Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data

da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa concede os salarios especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia,

0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os

requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Salario Inicial
e Carga Requisitos Minimos Exigidos Valor das Inscrigoes
Horaria

Vagas Ampla Vagas

ik Cargo Concorréncia PCD

Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental)

Auxiliar de Servicos CR R$ 998,00

20% Gerais — Feminino " 40 horas




Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos R$ 998,00 P -
202 e = CR - Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Gerais — Masculino 40 horas Fundamental)
Ensino Fundamental
203 Borracheiro CR - Ri;‘ ':::’a’go Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental
Ensino Fundamental
204 Gari CR - R:oghg;g) so Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental
Ensino Fundamental
205 Mecanico CR - R:;‘ ':era’go Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental
206 Motorista de 04 _ R$ 1.220,00 | Ensino Fund tal Incompleto, Carteira R$ 35,00
Transportes Coletivos 40 horas Nacional de Habilitagdo, categoria “D";
: . i} R$ 1.200,00 | Ensino Fund. Incompleto (42 Série do Ens. R$ 35,00
207 Oficial Pedreiro CR 40 horas Fund.)
208 Operador de Maquinas CR _ R$ 1.278,00 | Ensino Fund tal Incompleto, Carteira R$ 35,00
Pesadas 40 horas Nacional de Habilitagdo, categoria “D";
Ensino Fundamental
209 Soldador CR - Ri;‘ .:3;,:0 Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental
. Ensino Fundamental
210 Guar(::nr:i:l‘?::pal - CR - '?og:oﬁg): Incompleto (42 Série do Ensino R$ 35,00
Fundamental
" a Qard
211 Vigia CR R R$ 998,00 Ensino Fund. Incompleto (42 Série do Ens. R$ 35,00
40 horas Fund.)
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Salario Inicial
Cad. Cargo Concorréncia PCD e Ca’rga | 0s s Exigl Valor das Inscrigoes
Horaria
- Ensino Médio completo, com habilitacao
301 Eﬁ;':::,'a; ?:n 02 - Ri;‘ '::ggo na area especifica e registro no Conselho R$ 55,00
9 Regional de Enfermagem — COREN
Assistente _ R$ 1.200,00 - -
302 Administrativo 02 40 horas Ensino Médio Completo R$ 55,00
n : R$ 1.278,00 ; -
303 Agente de Saide CR 40 horas Ensino Médio Completo R$ 55,00
304 Agente Sanitario 02 - Ri;‘ ':era'go Ensino Médio Completo R$ 55,00
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
= Vagas Ampla Vagas | Salario Inicial e L P - i
Cod. Cargo Concorréncia PCD Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Valor das Inscrigoes
R$ 1.900,00 Curso de nivel superior de Servico Social,
401 Assistente Social I CR - 30.horals com registro no Conselho Regional de R$ 65,00
Servigo Social — CRESS
. ; R$ 2.694,62 Curso de nivel superior na area, com R$ 65,00
g0 Gauiteto i 40 horas registro no Conselho Regional da classe
g _ R$ 2.694,62 Curso de nivel superior na area, com R$ 65,00
g3 Enferueiig 04 40 horas registro no Conselho Regional da classe
. ; R$ 2.694,62 Curso de nivel superior na area, com R$ 65,00
s Engenheiro Civil CR 40 horas registro no Conselho Regional da classe
Professor de Educagdo R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo em Nivel de R$ 65,00
405 ) 09 - Sy - -
Infantil 40 horas Magistério ou Superior em Pedagogia




Curso de nivel superior de Fisioterapia,
406 Fisioterapeuta I CR R$4€'i?:;62 com registro no Conselho Regional de R$ 65,00
Fisioterapia — CREFITO
Curso de nivel superior de
407 Fonoaudislogo I 01 RE269462 | conenoaudiologia com registro no RS 65,00
CRFa
Curso de nivel Superior em medicina e
408 Médico 02 R$4](')6|"?::; 0o registro no conselho regional de R$ 100,00
medicina — CRM
Curso de nivel superior de Nutricdo, com
409 Nutricionista I CR Rig.::;‘,sﬁz registro no Conselho Regional de R$ 65,00
Nutricdo — CRN
Curso de nivel superior de Odontologia,
. R$ 2.694,62 com registro no Conselho Regional de R$ 65,00
410 Odontdlogo 01 40 horas Odontologia — CRO
411 Pedagogo CR Rﬁ;‘ '::Ig’:o Curso de Nivel superior em Pedagogia R$ 65,00
412 Professor 15 R$2;' ':::éses Curso de Nivel Superior em Pedagogia R$ 65,00
Curso de nivel superior de Psicologia,
413 Psicélogo CR Ri: ':::;’:2 com registro no Conselho Regional de R$ 65,00
Psicologia — CRP

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Para o cargo de Professor de Educacao Infantil, possui gratificacao conforme formacao:

1.5.1. Formagao em Magistério, R$ 250,00;

1.5.2. Licenciatura em pedagogia, de graduagao plena, R$ 450,00;

1.5.3. Licenciatura em pedagogia de graduacao plena, acompanhada de formacao em
nivel de pds-graduacao na area de educacao, com duracdo minima de 360 horas, R$

650,00.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e




Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13,

deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuices do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura

Municipal de Campina da Lagoa, no entanto, demitido por justa causa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 26 de junho as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 22 de julho de 2019, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda

ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)



interessado(a) devera fornecer as informacOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doacao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricdao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardo

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opgao(oes);

3.2.4.2. Para realizar a doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse

em efetuar a doagao, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancario, separado do valor da inscricdo, que devera ser pago até o

vencimento;

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes e da Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa;



3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagOes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscrigao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovagao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de julho
de 2019, primeiro dia Uutil subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa
ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;



3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa
nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;



3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscricao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 24 de julho de 2019, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 25 a 26 de julho de 2019, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugdes do site;



3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo
de inscricdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;



3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata;

3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentagao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas
devera, a partir das 17h de 24 de julho de 2019, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugbes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 25 a 26 de julho de 2019, e

seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de



condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,

quando entdo devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagdo, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.



4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, que confirmarda de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o

cargo pretendido.

4.4.1. A Pericia Médica tera assisténcia de uma equipe multiprofissional que sera

composta por trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato;
4.4.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacdao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa,

por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;



e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da Prova devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que

necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.


http://www.nossorumo.org.br/

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida

ou nado sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 24 de julho de 2019, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscricdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n°© 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de

dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.



4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 25 e 26 de julho de 2019,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 31 de julho

de 2019, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental
. , A N° de
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
. B Objetiva Matematica 10
Guarda Municipal Feminino Conhecimentos Gerais 10
Vigia
Aptiddo Fisica Conforme previsto no Capitulo 10 deste edital
Aucxiliar de Servigos Gerais Feminino Lingua Portuguesa 10
Aucxiliar de servigos Gerais Masculino Objetiva Matematica 10
Borracheiro Conhecimentos Gerais 10
Gari
Mecanico . ) . !
Operador de Maguinas Pesadas Pratica Conforme previsto no Capitulo 9 deste edital
Soldador




Lingua Portuguesa 10
) ) Objetiva Matematica 10
Motorista de Transporte Coletivos Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme previsto no Capitulo 9 deste edital
Nivel Médio
Tipo de o s N° de
Cargo Prova Contetido/ Disciplinas Itens
Auxiliar De Enfermagem
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Educador Infantil Objetiva Matematica 10
Agente de Saude Conhecimentos Especificos 10
Agente Sanitdrio
Nivel Superior
Tipo de 2 s N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Pedaaodo Matematica 10
Profegssgr Conhecimentos Pedagdgicos e 5
Legislacdo
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Arquiteto Matematica 10
Engenheiro Civil NogOes de Informatica 5
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social I Matematica 10
Psicélogo Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta I Matematica 10
Fonoaudiologo I Politicas de Saude 5
Medico Conhecimentos Especificos 10
Nutricionista I " . ., .
Odontélogo Titulos Conforme previsto no Capitulo 8 deste edital.

5.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos

no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Campina da Lagoa, na data prevista

de 18 de agosto de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no

Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial de

Campina da Lagoa e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,




conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 6.1. e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir do dia 08 de agosto de 2019, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br;


http://www.nossorumo.org.br/

6.1.6. As provas serao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no

Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

TABELA DE PERIODOS DE PROVA POR CARGO

Periodo X Periodo Y
201 — Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino 204 — Gari
202 — Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino 205 — Mecanico
203 — Borracheiro 207 — Oficial Pedreiro
206 — Motorista de Transportes Coletivos 209 — Soldador
208 — Operador de Mdaquinas Pesadas 211 —-Vigia
210 — Guarda Municipal — Feminino 303 — Agente de Saude
301 — Auxiliar de Enfermagem 401 - Assistente Social |
302 — Assistente Administrativo 402 — Arquiteto
304 — Agente Sanitario 403 — Enfermeiro

404 — Engenheiro Civil
405 — Professor de Educacgado Infantil

406 — Fisioterapeuta |
407 — Fonoaudidlogo |
408 — Médico
409 — Nutricionista |
410 — Odontdlogo
411 - Pedagogo
412 — Professor
413 — Psicdlogo

6.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 7.1.6. deste Edital serdo definidos
somente por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacao. A distingdo entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicagao em

periodos diferentes, ndo representando, neste momento, os periodos reais de aplicacao.

6.2. Na data prevista de 19 de agosto a Oh até 20 de agosto de 2019 as 23h59, sera
disponibilizado um link de correcao cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;



b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Corregao

|II

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.
6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste
Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:



a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, Iapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;



6.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusao de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento

eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera



automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questOes nao respondidas, nem questOes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.



6.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a

Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao;

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos;
6.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicdo.

6.10.

6.9.1. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questdes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”,

deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;



6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para

realizagdo das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacdao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

préopria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, ap0ds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.2. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.



6.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
6.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 19 de agosto de 2019 as 11h.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo



numero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerdao a Prova de Titulos os candidatos cujos cargos sejam de nivel
superior habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no item 7.3 do Capitulo
7. deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.

8.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

8.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
8.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

8.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deveriio ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA. Nao serao aceitos documentos originais ou copias simples.



8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certidoes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

8.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo érgdao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

8.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdao no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacio dos

documentos de Titulos.

8.8. N3o serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)



pontos.

8.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo do§ tl'tylos, desde 50 50 Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagao de grau e que
de apresentacdo dos titulos, desde 30 30 estejam acompanhados de copia autenticada do
que relacionado & AREA DO ' ' respectivo Histdrico Escolar.
CARGO.
) Pés-Graduacio Lato Sensu _Copla autentlf:ada qo Diploma, de:wdamente registrado,
IR , indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
(especializagao) na area do cargo, iodo d lizacio d Decl %0. Certids
com carga horéria minima de periodo de realizagdo do curso. Declaragdo, ertiddo,
360 (trezentas e sessenta) 15 15 Atestado ou outros documentos que nao tenham cunho
, , ! ! definitivo de conclusdo de curso, além da autenticagdo e
horas, concluidas até a data de - . ~
~ . da carga horaria, devem mencionar a data da colagao
apresentagao dos titulos, desde que d had bri . da copi
relacionada 3 AREA DO CARGO. e grau e ser acompanhados o ’rl_gatorlamente a cdpia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
estabelecido no item 7.3 do Capitulo 7. deste Edital.

9.1.1. Segue abaixo quantitativos de candidatos que serao convocados para a Prova

Pratica:

Codigo Cargo Quantidade
201 Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino 50
202 Aucxiliar de Servicos Gerais — Masculino 50
203 Borracheiro 10
204 Gari 50
205 Mecéanico 10
206 Motorista de Transportes Coletivos 20




207 Oficial Pedreiro 10

208 Operador de Maquinas 10

209 Soldador 05

9.2. No caso de empate, na Ultima posicdo, serdao convocados para as Provas Praticas todos
os candidatos nesta situagao.

9.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campina da Lagoa, na data prevista de
29 de setembro de 2019, em local e horario divulgados através do endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao;

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

9.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

10.3., deste capitulo;

9.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

9.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original;

9.5. Todos os candidatos deverao comparecer com o documento original oficial com foto e
para os cargos de Motorista de Transportes Coletivos e Operador de Maquinas Pesadas
devem também apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a
categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de
Transito).
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9.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista ndo sera

aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

9.6. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera

realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica

da funcgao.

9.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

9.8. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica para o Cargo de Motorista de

Transportes Coletivos os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por

infracio cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio

cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracao

cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o | Ndo ajustar o banco ou espelhos
devido cuidado. retrovisores.
. N&o parar na placa pare. . Movimentar o veiculo com o freio N N
N . Ndo fazer a sinalizagdo devida
. Avangar farol vermelho. de mao acionado. (setas)
setas).
. Invadir a faixa da contramdo de | e N&do manter distancia de seguranga i .
oL o, . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Usar a buzina sem justa razdo.
diregdo. dos demais veiculos. .
. . . , com uma méao no volante. . Ignorar  ou desconhecer  os
. Ndo respeitar a preferéncia do | N&o conduzir o veiculo de maneira |
. Apoiar o pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
pedestre. adequada em lombada, valeta ou B . . o i ;
com o veiculo em movimento. . N&o verificar pneus, agua e 6leo.
. Subir na calcada destinada a buraco. N
3 . Engrenar as marchas de maneira . Ndo saber ler corretamente o
pedestre. . Deixar motor do veiculo desligar . .
L . incorreta. mandmetro.
. Encostar uma das rodas na guia. antes do término da prova (deixar . 3
. Provocar movimentos irregulares por . N3ao verificar a parte elétrica (seta,
. Derrubar os cones da baliza ou morrer).
L L mau uso do freio. luz de freio, farol, etc.)
encostar-se a eles. . N&o sair em primeira marcha. . }
. . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber ligar o veiculo.
. Ndo conseguir fazer a manobra, " . .
mau uso da embreagem. . N&o saber onde soltar freio de mao.

baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto

de seguranga.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo prética ou

verbal do examinador.

9.8.1. Serd considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

9.9. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos: Auxiliar de Servigos

Gerais — Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Operador de Maquinas Pesadas,

Borracheiro, Gari, Mecanico, Oficial Pedreiro e Soldador os seguintes aspectos:




9.9.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

funcao, em conformidade a descrigao apontada no Anexo I.
9.9.2. A Prova Pratica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

9.9.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.9.2., havera uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

9.10. A provas pratica para o cargo de Operador de Maquinas terdo pontuagao total de 100

(cem) pontos.
9.10.1. Sera considerado APTO ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
Borracheiro, Mecanico, Oficial Pedreiro e Soldador o candidato que, ao final da prova

pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

9.10.1.1. O candidato considerado apto na Prova Pratica tera sua nota da

somada a(s) etapa(s) anterior(es).
9.11. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que n3o comparecer

para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.



9.14. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico
do Instituto Nosso Rumo em 02 de outubro de 2019 as 17h.

9.15. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo das Provas Praticas serdo divulgadas por

ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.

10. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

10.1. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de Campina da Lagoa, na data
prevista de 29 de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados através
de Edital de Convocacdo para a Avaliagao de Aptidao Fisica disponibilizado da Internet nos
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, a partir do dia 13 de setembro de 2019 as
17h.

10.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

10.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
10.1., deste Capitulo;

10.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Avaliacao de Aptidao Fisica serdo convocados todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com

a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

Codigo Cargo Quantidade
210 Guarda Municipal — Feminino 50
211 Vigia 50

10.3. A Avaliagdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do cargo. O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica

devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
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antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “"ESTAR
APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO".

10.3.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagoes
constantes no item 10.3 acima, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A)

PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA.
DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N , ENCONTRA-SE
APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGRO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario marcado para a realizacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica

desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

10.5. O aquecimento e preparagao para a prova é de responsabilidade do proprio candidato,

nao podendo interferir no andamento do concurso.

10.6. Em razdo de condigOes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacao de
Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda nao

realizaram a prova, a transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

10.7. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos)
pontos.

10.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 151 (cento e
cinquenta e um) pontos na nota da Avaliacdo de Aptidao Fisica, estando o0 mesmo apto para

a avaliacao das demais etapas do concurso.



10.9. A Avaliagdo de Aptidao Fisica tera carater classificatdrio e eliminatdrio.

10.9.1. O candidato considerado apto terd sua nota somada a(s) demais fase(s) do

Concurso Publico.
10.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagao de Aptidao Fisica.

10.11. Serd considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso o

candidato que:
a) nao obtiver nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta);
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) no momento da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteracao
fisiologica, psicologica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagbes, contusdes,

fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;
d) atestado nao constando as especificagdes do edital;

e) candidato ndo portando roupas adequadas para atividade fisica.

10.12. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo

candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdao e

avaliacao de uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

10.13.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serao os

seguintes:

TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTES
Flexao e extensao de S 1da
Abdominal 12 minutos PONTOS
cotovelo
(m)
16 24 1900 10
18 26 2000 20




20 28 2100 30
22 30 2200 40
24 32 2300 50
26 34 2400 60
28 36 2500 70
30 38 2600 80
32 40 2700 90
34 42 2800 100

TABELA DE PONTUAGAO FEMININA

TESTES
Flexdo e extensdo de Corrida
Abdominal 12 minutos PONTOS
cotovelo
(m)
14 18 1600 10
16 20 1700 20
18 22 1800 30
20 24 1900 40
22 26 2000 50
24 28 2100 60
26 30 2200 70
28 32 2300 80
30 34 2400 90
32 36 2500 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO

10.14. Os exercicios serao realizados conforme a descricdo a seguir:

10.14.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) (MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo,
separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos,

mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do




avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagdo
minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar
a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera
a quantidade de repeticOes corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um)

minuto;

10.14.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, COM APOIO (FLEXAO E
EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candidata devera apoiar as maos
no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos,
mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar
apoiados no solo. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10
centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente
os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticdes corretas realizadas
pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

10.14.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo
inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento
do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o
candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a
flexdo dos joelhos, adotando a posicao sentada, mantendo os bragos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde qualquer
parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabega, estando os
bracos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execugdo. Este
procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no

tempo limite de 60 (sessenta) segundos.
10.15. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.
11. DA CLASSIFICACﬂO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva, acrescida da nota de avaliagdo de Titulos (quando houver/for habilitado) e



acrescida da nota de Prova Pratica e/ou TAF (quando houver/ for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial de Campina da Lagoa.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagao da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;



11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica

(quando houver);

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais

(quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos

e Legislacdo (quando houver);

11.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

11.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica e/ ou TAF (quando houver);

11.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.12. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeracao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos
poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria
a presenca dos candidatos envolvidos;



11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada serda a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacdao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Campina da Lagoa, o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacdao de todos os

candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacdo o resultado das
inscricdes efetivadas; divulgacdo das inscricdes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova;
divulgacao dos gabaritos provisdrios; divulgacdo dos resultados provisdrios referentes a

Avaliacdo de Titulos e resultado provisério da Prova Obijetiva.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;



12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;



12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Campina da

Lagoa.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa reserva-se o direito
de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.



13.4.

13.3.1. A convocagao sera publicada no Didrio Oficial de Campina da Lagoa e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa no

prazo estabelecido.

Os candidatos, no ato da convocagao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:
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Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigOes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

Inscricao no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaracao Negativa de Acumulacdao de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
Declaracao Negativa de acimulo de emprego publico;

Atestado de antecedentes criminais.

13.4.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa

podera solicitar documentos complementares.



13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Campina da Lagoa, de
carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas nao cabera

qualquer recurso;

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

da Prefeitura Municipal de campina da Lagoa.

13.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa;

13.7.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, no
Edital de Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de

Portaria, e permitira a convocacao imediata do préximo classificado;

13.7.3. O candidato que ndao atender a convocacdao para a nomeagao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, conforme o disposto nos itens 14.9 e
14.10, do Capitulo 14, deste Edital.



13.9. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacao do resultado final sdao de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa.

14.2. Serao publicados no Didrio Oficial de Campina da Lagoa apenas o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgagao do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela

Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial de
Campina da Lagoa, com excegao aos candidatos que contrataram o servigo adicional para

adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa e o Instituto Nosso Rumo se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do

Concurso Publico.

14.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da

Administragao.

14.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial de Campina da Lagoa.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, situado a Rua Vereador Homero Franco,
851 — Centro — CEP: 87345-000 — Campina da Lagoa — Parana, pessoalmente (munido de

documento de identificacao original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa e o Instituto Nosso Rumo nao

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.



14.12. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, por decisdao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como

alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentagao para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa e o Instituto Nosso Rumo ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Plblica na realizacdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa e pelo Instituto Nosso Rumo, no que

tange a realizagao deste Concurso Publico.



Campina da Lagoa, 26 de junho de 2019.

MILTON LUIZ ALVES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL I

Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos sécios assisténcias desenvolvidas pelo 6rgdo relativo ao atendimento e
acompanhamento ao usuario de assisténcia social;

Elaborar e executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios e pareceres sociais;

Prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede sdcio assistencial ndo governamental;

Participar de programas de capacitagdo que envolva conteldos relativos a drea de atuacgao;

Realizar visitas domiciliares;

Assessorar atividades especificas de servigo social;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pela Chefia Imediata.

ARQUITETO

Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Direcdo de obras e de servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desenvolvimento, analise, experimentacgdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Elaboragdo de orcamento;

Producao e divulgagdo técnica especializada;

Execucdo, fiscalizacdo e condugédo de obra, instalagdo e servico técnico.

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotinas e ou especificos
que possibilitem a protegdo e a recuperagao da saude individual e coletiva;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagao e recuperac¢ao da saude;

Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se da prescricdo medica;

Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retiradas de pontos, etc.;

Efetuar teste de sensibilidade, aplicando sustancia alergénicas e fazendo leitura das reagdes para obter subsidios
diagndsticos;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncias;

Executar ouras atividades correlatas ou determinadas pelo superior



ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea de construgdo civil, realizar investigagGes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos;

Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos
e gerais da obra;

Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para a instalagdo de
instrumentos e controle de qualidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos

FISIOTERAPEUTA I

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condi¢des dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares, cuidadores e responsaveis;

Ministrar testes de tratamento ortopédico no paciente;

Desenvolver programas de prevencao, promocado de salde e qualidade de vida;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO I

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia;

Tratar de pacientes;

Efetuar avaliagOes e diagndsticos fonoaudioldgico;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas pela chefia imediata.

MEDICO

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndsticos das doengas do corpo humano;

Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da
populagdo;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e ou determinadas pelo superior.



NUTRICIONISTA I

Prestar Assisténcia Nutricional a individuos e coletividades;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricao;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagao nutricional;

Identificar populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;

Coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
Calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional;
Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes;

executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais;

Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando tratamento;

Administrar o local e condi¢des de trabalho; promover palestras junto as escolas publicas municipais para prevenir e
combater problemas dentarios;

Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Atender grupos de criancas, adolescentes e idoso em situagdo de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagdo
familiar;

Organizar o planejamento dos servigos e das a¢des pedagogicas voltadas para os programas de formagdo executados
pelos CRAS/CREAS;

Promover atividades coletivas, direcionadas a familia e suas histérias;

Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos CRAS/CREAS;

Contribuir e acompanhar as instituicGes da rede socioassistencial que executam atendimento as criancas, adolescentes
e suas familias;

Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS;

Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacgdo de grupos tematicos;

organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes);

Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins;

Executar as atribuicOes editadas no respectivo regulamento da profissao;

Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

Cumprir orientagbes administrativas, conforme legislagdo vigente;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

FUNGAO DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritdria da escola publica;

Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinagGes da escola e dos 6rgdos superiores;

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;



Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES:

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, buscando alcancgar os seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacgdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagodgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos sdcios assistenciais desenvolvidas pelo drgéo, relativos ao atendimento
e acompanhamento ao usudrio das secretarias de assisténcia social, educagdo ou saude;

Elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatorios e pareceres psicoldgicos e diagnosticos;
Atendimento individual e ou grupal ao conteldo relativo a area de atuacdo; orientar e coordenar o trabalho de
profissionais de nivel médio da unidade; assessorar atividades especificas de psicologia e executar outras atividades da
area e visitas domiciliares, entre outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; atuam em terapia, pediatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de salde;
Acompanhar no transporte de pacientes que ndo apresentarem risco eminente de morte.

Demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas da area de pessoal, material, patrimoénio, financeira, planejamento, contabilidade e
tributagdo tais como: elaborar relatdrios e prestacdo de contas, emitir parecer, participar da elaboragdo de projetos e
orcamento, efetuar digitacdo de textos, empenho, graficos, planilhas, efetuar célculos e manter-se atualizado sobre a
legislacdo do Municipio e pertinente a drea de atuacao;

Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais do municipio;

Executar outras atividades correlatas.



PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Executar atividades de orientagdo infantil junto as creches municipais; executar atividades didrias de recreagdo com
criancgas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades;

Orientar as criancas na alimentacdo; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria;

Cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Incentivar autonomia das criancas; ensinar a crianga a conviver com as outras criangas e com o ambiente; auxiliar no
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressao;

Cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SAUDE

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisdo de profissionais da saude;
Rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitdria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

Executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia socorrendo as vitimas.

Executar outras atividades correlatas

AGENTE SANITARIO

Desenvolver e executar atividades de prevengdo e combate a Dengue (Aedes Aegypti), por meio de a¢des educativas e
operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo completas;

Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar recipientes jogados em fundos de terrenos,
equipamentos para registro de planilhas;

Executar atividades de educacdo, para o controle da Dengue, individual e coletiva;

Registrar todas as atividades em planilhas, cumprir todas as normas das atividades em planilhas,

Cumprir todas as normas das atividades relacionadas ao controle a dengue, publicadas pela FUNASA,;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Proceder a limpeza, conservagdo e arrumagcado dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos,
materiais e maquinas, de acordo com a necessidade;

Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado;

Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a lavagem de pecas e ferramentas;

Manter em ordem, limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e ferramentas da area;

Proceder a lavagem, secagem, assim como executar atividades de encerar e polir e outras atividades afins

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bracal;
Cavagdo e compactacgdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e colheita;

Executar servigos de aterro e desaterro;

Fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

Carregar terra, areia e entulhos em caminhoes;

Zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas;

Realizar trabalhos de limpeza, varri¢do e capinagdo;

Executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

Zelar pela limpeza e higiene e executar outras atividades correlatas.



BORRACHEIRO

Realizar manutencgdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento;
Controlar vida util e utilizagdo do pneu;

Consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;
Prestar socorro a veiculos, lavar chassi e pegas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
Executar outras atividades correlatas.

GARI

Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude, residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservagdo de dreas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario;

Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

Executar outras atividades correlatas

GUARDA MUNICIPAL FEMININO

Zelar pela guarda do patrimonio, exercer a vigilancia de edificios publicos e outros estabelecimentos;

Controlar fluxo de entrada e saida de alunos nos estabelecimentos escolares do municipio;

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis, relatando os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia;

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais em prédios publicos, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais;

Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacGes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores;

Executar outras tarefas e atividades correlatas com a funcdo que for designado pela chefia imediata.

MECANICO

Planejar e organizar o local de trabalho para execucdo de atividades de ajustagem mecanica;

Fabricar, reparar, realizar manutencdo e instalagdo de pecas e equipamentos;

Executar todas as tarefas inerentes a oficina mecéanica em carros leves, caminhdes, 6nibus e maquinarios pesados,
segundo normas de qualidade e seguranca do trabalho;

Calibrar instrumentos de medigdo e tracagem;

Executar outras atividades correlatas

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE COLETIVOS

Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados;

Transportar pessoas, cargas;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora, luminosa e outros;
Efetuar demais atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Planejar o trabalho, operar e realizar manutencgado basica de maquinas pesadas;

Remover solo e material organico "botafora", drenar solos e executar construgdo de aterros;

Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;

Executar registros em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado;

Auxiliar mecanicos e borracheiros em operagGes de substituicdo de pneus e pegas, quando em transito ou em servico;

Executar outras atividades correlatas



PEDREIRO

Executar servigos de construcado civil, de edificacdo de alvenaria, reforma de prédios publicos, construcédo de calcadas e
outras atividades correlatas.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacGes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos;

Executar outras atividades correlatas

SOLDADOR

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagcGes, desenhos e outros detalhes, selecionando o tipo de
solda a ser utilizado.

Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado de forma a obter uma soldagem perfeita.

Fazer o acabamento final da peca soldada, limando, esmerilando ou lixando as partes trabalhadas.

Efetuar cortes em materiais ou pegas de metal, utilizando macarico.

Verificar o estado de conservacdo e executar a manutencdo preventiva nas partes soldadas dos equipamentos e
ferramentas.

Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho realizado e material consumido.

Especificar e solicitar o material a ser utilizado.

Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

VIGIA

Zelar pela guarda do patrimoénio; exercer a vigilancia de edificios publicos e outros estabelecimentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

Escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho, e demais atividades correlatas;

Zelar pelos bens moveis e imdveis. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de
credenciais;

Vistoriar rotineiramente as dependéncias internas e externas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas;

Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situa¢cdes que cologuem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

Executar outras atividades correlatas.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO EXCETO MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histdria e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n°® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragGes até a
Resolugdo n° 435/13); n° 432/2013 — DispGe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes
basicas de mecanica automotiva.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢es e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressoes algébricas. Operacbes com polindmios. Equacbes e
Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.



PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. NogGes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, NogBes de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao plblico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranga. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo da demanda.
Produtos e processos. Administragdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n°® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e acGes do Ministério da Salde. Salude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Salde.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e competéncias.
Imunizag0es. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Politicas de Atengdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Salide Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE AGENTE SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificacdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da saude e prevencdo de
doengas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondigOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacdes e
ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doencas
contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS.
Saneamento comunitario. Organizagdao de comunidades. Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti. Lei n® 9.782/99 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei
n° 3.287/97 - Cria o Servico de Inspecdo e vigilancia Sanitaria, Servico de Vigilancia Epidemioldgica controle de Zoonoses e da
saude do trabalhador do municipio de Cariacica e da outras providéncias. Codigo Sanitario — do Municipio.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doengas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma
e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do
ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial.
Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido
durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagnosticos e interpretagdo. NogOes de assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situages de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesbes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. NogGes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil). RCNEI. As concepcdes de Educagdo e
suas repercussdes na Organizacdao do Trabalho Escolar. Avaliacdo na aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento.
Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. ConcepgBes de curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola infantil. O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo




professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgOes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. A importancia da arte, da musica e do contar histdrias. Necessidades da crianga de 0 a 6
anos. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora
do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianca. A educagdo alimentar. NogGes de higiene
bucal. NogOes de primeiros socorros. O controle das principais doengas infecciosas. Criancas com necessidades especiais. A
Recreacdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O brincar. O cuidar.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinacgdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagles e
Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FuncOes: operacdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL I E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA I, FONOAUDIOLOGO I, MEDICO, NUTRICIONISTA I E
ODONTOLOGO

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90.
Decreto n°® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acoes de promogdo, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e agdes do Ministério da Saude. Salde da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Saude. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Imunizagdes.
Orientagao e prevengdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei no 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm).
Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB069.htm).

Resolugdo CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —  (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaislo-a-
40-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-
8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

PARA O CARGO DE ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada. Concepgdo do espago e do objeto arquitetonico.
Histdria da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao
projeto arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano
diretor, parcelamento, uso e ocupacdo do solo. Acessibilidade. Planejamento, preservagao e conservagao de edificagOes,
conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. Planejamento,
orcamento e controle de obras. Elaboracdo de especificacGes técnicas. NogGes de infraestrutura urbana e vidria. Legislagdo.
Nocdes de representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. Projeto assistido por computador — CAD. Modelagem da
Informacdo da Construgdo — BIM. NogGes de técnicas e estruturas construtivas. Nogdes de InstalagOes elétricas e InstalacOes
hidrossanitarias. Iluminagdo natural e Iluminagdo artificial. NogOes de topografia, cortes, aterros, calculo de movimentagdo de
terra. NogOes de conforto ambiental nas edificagdes. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Andlise e gerenciamento de
contratos, projetos e obras. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Conhecimento sobre elaboracdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos em suas diversas etapas. Conforto ambiental. Norma de Desempenho 15575. Paisagismo. Técnicas
construtivas. Conceito, processo e representacdo de projeto. Conhecimento do Cddigo de Edificagdes do Municipio.
Conhecimento da Lei de Zoneamento do Municipio. Norma de acessibilidade Norma Brasileira ABNT 9050.

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Concepgoes de Educacdo e Escola. A
educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliagao na aprendizagem. Concepgoes de curriculo: teorias criticas
e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacao escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico.
O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa
nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgGes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas
dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos
da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizagdo. Avaliagdo do processo de
alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizagdo dos contelidos. Caracteristicas de
um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construgdo: a
Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano.
Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e
curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A
fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo.
Resolugdo de problemas. A construcdo do conceito de nimero. Conhecimento Ldgico Matematico. A construgdo do pensamento
geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma
Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representacbes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na
interpretacdo e solugdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagdes
técnicas de otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint),
Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de
geologia aplicada. Caracterizacdo e classificagdo dos solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de
fundagdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise
estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia.
Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Alvenaria
estrutural. AcOes e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais
propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Agos.
Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da
construgdo civil. Racionalizacdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mao-de-obra.
Seguranca e saude do trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execucdo da obra. Planejamento e controle de
construgdes. Programagdo e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteragGes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mao-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificagdo. Instalagdes
prediais e especiais - Projeto e orgamento. Instalacdes de dgua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevengao
e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos solidos e de GLP.
InstalagOes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalagdes de logica e telecomunicagOes. Hidrologia e drenagem urbana.
Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construgdo de pavimentos
(asfaltico, concreto e intertravados). Avaliagdo e recuperagdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de
Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

O Servigo Social na Divisdao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizacdo da profissdo. Etica Profissional
em Servico Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencdo profissional. Politica Social como espaco de atuagdo do Servigo Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servico Social.
Servico Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Salde Publica. Grupos de
Suporte Social e Salde. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude. Processos sociais e saude: migragdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagao do espago, habitacdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao, doengas e
morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizacdo, lazer. Histdria e reconceituacdo do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigo Social. InstituigGes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questOes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Salide. Organizagao da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. NogGes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, InstituicGes, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos
de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Etica profissional. Estratégias de intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranga no Trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Parametros para atuacdo de assistentes
sociais e psicdlogos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso.



PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatdria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunoldgicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldégicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pedidtrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragOes clinicas em principais situagGes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.
Cinesioterapia. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Prdteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesOes esportivas. NogOes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as
diversas modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliagdo do desempenho atlético esportivo e condigdes funcionais
do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia
Funcional e palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva.
Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geridtricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas.
Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada.
Interpretacdo de exames complementares. Prétese e ortese. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Indicagdo e
tipos de auxilio a locomogdo. Atencdo do pé diabético. Provas de funcdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranca do paciente. Uroginecologia. Avaliagdo
fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urindria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama:
Aspectos gerais do tratamento cirlrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestagdo. Avaliacdo fisioterapéutica
da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfungbes sexuais femininas. AlteragGes
bioldgicas do idoso. Principais distlrbios dos sistemas orgdnicos e imunoldgico do idoso. Salde do idoso. Fisioterapia
Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora.
Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicacdes da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica
das atividades de vida didria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliagdo fisica e
cinesiofuncional em oncologia. Promogdo, Prevencdo e tratamento das complicacdes da terapéutica oncoldgica. Recursos
fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses e proteses.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem
e Psiquismo. AlteracGes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e intervengdo. Avaliagdo e Tratamento
dos Distlrbios da Comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia,
Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais.
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distlrbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo
fonoaudioldgica: agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audioldgica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo.
Processamento Auditivo Central.




PARA O CARGO DE MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Doencas de notificacdo compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgGes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico,
depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagio do Estado
Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementagdo alimentar. Elaboracdo de cardapios
especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas
transmitidas por alimentos). Cddigo Sanitario Estadual. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagao e efeitos das
diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungGes,
digestdao, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares. Definicdo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Salde coletiva e
nutricdo: programas de aplicacdo e nutrigao, atencdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.
Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administragdo
geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de
servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo,
seguranga e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupgdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia.
Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da salde bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos.
Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias
dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doencas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestagGes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples
e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos
operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracGes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacao das mdos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfecgao.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica. Diagnostico diferencial e semiologia em




endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodontico (generalidades).
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica
clinica. Uso de medicamentos na prevengdo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais. Prevencao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios
gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia
radiografica. Saude, salde bucal salde publica e profissdes da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia.
Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencdo e de aplicagdo.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



